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A jelentés célja 

Az Auto Securit Zrt. által kiadott ESG (Environmental, Social, and Governance) jelentés célja, hogy átfogó 

betekintést nyújtson a vállalat környezeti, társadalmi és vállalatirányítási teljesítményébe. A jelentés 

bemutatja, hogyan integrálja napi működésébe a Skyguard az ESG alapelveket, és hogyan kötelezi el magát a 

fenntarthatóság, a társadalmi felelősségvállalás és az etikus vállalatirányítás mellett. 

A dokumentum részletesen ismerteti a vállalat történetét, kiemelkedő minőségű szolgáltatásait, valamint 

pénzügyi stabilitását. Külön fejezetek foglalkoznak a környezetvédelmi szolgáltatásokkal, az elektromos 

átállást támogató kezdeményezésekkel, valamint az elektromos járművekkel kapcsolatos konkrét lépésekkel, 

amelyek a vállalat gépjárműflottájának környezeti hatását is érintik. 

A jelentés rávilágít a Skyguard által végrehajtott elektromos átállás folyamatára, beleértve a telephelyen és 

műhelyben tett intézkedéseket, a vállalat felépítését, a beszállítói lánc monitorozását és az ezen belüli CO2-

kibocsátás elemzését. 

A "Social and Governance" szekció a vállalat társadalmi és irányítási aspektusaira összpontosít, beleértve a 

belső képzéseket és a munkatársak fejlesztését, valamint a csapatépítő és rekreációs tevékenységeket, 

amelyek elősegítik a pozitív vállalati kultúra kialakítását. 

Rövid Cég ismertető  

Társaságunk több mint 30 éve szolgálja a gépjárművek megbízható védelmét, emellett naprakész intelligens 

kényelmi szolgáltatásokat biztosít az autóstársadalom mindennapi kihívásaira. Az Auto Securit Zrt. 

folyamatosan fejleszti 5. generációs szolgáltatási rendszereit, újabb és újabb szolgáltatásokkal bővítve az 

aktuális piaci elvárásokhoz igazodva. A Társaság olyan rendszereket kínál az autósoknak, amelyek a 

gépjárművédelem mellett, a mindennapi közlekedéshez, parkoláshoz és autópályamatrica vásárláshoz 

kapcsolódóan többféle telematikai problémára képes egyben kényelmes és biztonságos megoldást adni. 

Szolgáltatásaink a személyautók mellett tehergépjárművek, motorok, hajók védelmére is kiterjednek. 
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Cégünk története és kiemelkedő minőség biztosítása 

Az Auto Securit Zrt. története 1987-re nyúlik vissza, 

amikor a társaság még riasztórendszerekre specializá-

lódott. 1996-ban a mobiltechnológia gyors fejlődésével 

az Auto Securit Zrt. a Skyguard márkanév alatt a kifeje-

zetten nagy értékű gépjárművek számára fejlesztett 

műholdas gépjárművédelmi rendszereket, amivel 

később piacvezetővé vált. 

A társaság eszközei MABISZ, E és CE minősítéssel 

rendelkeznek. Az Auto Securit Zrt. mindig is nagy 

hangsúlyt fektetett a szolgáltatások minőségére, több 

mint 10 éve folyamatosan megfelel az ISO 9001 ISO 

9001 és a ISO 27001 szabványok előírásainak. A társaság 

a Bisnode legmagasabb „AAA” hitelképességi minősíté-

sével rendelkezik, amely a magyarországi vállalatoknak 

csak 0,63%-ával osztható meg, így az üzleti kapcsolatok 

kialakításának pénzügyi kockázata kiemelkedően 

alacsony.  

 

 



 

  
 
  

  

3 
 

 

Pénzügyi számok 

Az Auto Securit Zrt.-nél 

különösen fontos a felelős tulaj-

donosi szemlélet, ami tükröző-

dik a vállalatirányítás minden 

aspektusában. Annak ellenére, 

hogy a 2020-2022-es időszakban 

a bevétel csökkent, a cég 

kifinomult és tudatos irányításá-

nak köszönhetően – amelyet 

még mindig a tulajdonos és 

egyben a vezérigazgató lát el – a 

vállalat megtakarításai folyama-

tosan növekedtek. Ez a meg-

közelítés biztosítja, hogy a cég 

hosszú távon is fenntartható és 

stabil maradjon, kiemelten ke-

zelve a költséghatékonyságot és 

az erőforrások optimalizálását. 

Az ilyen típusú irányítás hang-

súlyozza a stratégiai tervezést és 

a pénzügyi elővigyázatosságot, 

amelyek alapvetőek a vállalati 

reziliencia szempontjából, külö-

nösen a gazdaságilag kihívást 

jelentő időszakokban. 
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Enviroment szolgálatatások 

További szolgáltatásaink, amelyek támogatják az elektromos átállást ügyfeleink részére 

Skyguard termék portfoliója  

Az Elektrifikációs Tanácsadás és ESG-

szolgáltatások: Célunk, hogy megkönnyítsük 

a járműflották elektromosra való átállását. 

Szolgáltatásaink a fosszilis üzemanyagú 

járművek használati mintáit elemzik, 

lehetővé téve az információs stratégiákon 

alapúló döntéshozatalt, a lokációs adatok 

nélkül. 

ESG Manager szolgáltatásunk: Megoldásunk 

kulcsfontosságú támogatást nyújt az ESG 

jelentések elkészítéséhez, különös tekintet-

tel a járműflotta CO₂-kibocsátásának pontos 

meghatározására és az üzemanyag felhasználás folyamatos nyomon 

követesére. A munkatársak utazási szokásainak elemzése lehetővé teszi a 

vállalati telephelyek határain kívüli járműmozgások figyelemmel kísérését 

anélkül, hogy személyes adatokat gyűjtenénk. Ez az elemzés segít azonosítani 

azokat a fosszilis üzemanyagú járműveket, melyek elektromosra való cseréje 

nemcsak környezetbarát, de gazdaságilag is indokolt lehet.  

 

  

ESG Manager

Szokásrendszer elemzés és CO₂
mérés

Elektrifikációs Tanácsadás  

Költséghatékonyság a zöld 
átállásban

eCar Manager

Elektomos töltések elszámolása

Smart Rent

Digitális kulcsos autó 

GDPR        
Auditált
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Enviroment - Elektromos kulcsos autó  

Környezeti felelősségvállalás gépjárműflottánkra vonatkozóan 

Társaságunk 2020-ban kezdte meg az elektromos átállást egy Tesla Model S beszerzésével. A gyakorlati 

tapasztalataink, illetve a kialakulóban lévő elektromos átállással kapcsolatos piaci trendek arról biztosítottak 

minket, hogy ez egy megtérülő irányvonal, amelynek folytatása előnyös lehet. Ezzel a folyamattal 

párhuzamosan kialakítottunk egy teljesen digitalizált kulcs nélküli autóbérlési folyamatot, amely kezdetben 

3,5 tonna alatti áruszállítási járművekre lett igazítva. A két pont összekapcsolódása ott volt, amikor az 

elektromos átállás és a kulcs nélküli autóbérlés egymás metszéspontjába esik. Mivel egy elektromos, kulcs 

nélküli autó tökéletes arra, hogy megszerettessük a dolgozókkal az elektromos autózást, mielőtt ezek típusok 

beszerzésére kerülnének, mint permanens cégautók. Továbbá bővítettük az elektromos kulcsos autó flottát, 

így három darab elektromos kulcsos autó áll rendelkezésre bérbeadás kapcsán, hogy ügyfeleink jobban 

megismerhessék szolgáltatásainkat. Az értékesítési autóinkat is szintén lecseréltük elektromos üzeműre, 

hogy további CO2-megtakarítást és költségcsökkentést érjünk el.  

Kulcsos autók digitalizálása, valamint elektromos autózás népszerűsítése 

A Skyguard Smart Rent szolgáltatása kiváló lehetőséget nyújt a 

dolgozóknak, hogy megismerjék az elektromos autózás előnyeit. 

Legfőképpen akkor, ha kulcsos autók között elektromos model-

lek is találhatók. A munkatársaink okostelefonjuk segítségével 

könnyedén foglalhatnak, nyithatnak és zárhatnak bármilyen 

típusú kulcsos autót, legyen az hagyományos vagy elektromos. 

Ez a gyakorlati tapasztalat segít megérteni, hogyan integrálhatók 

az elektromos járművek a mindennapi életbe.  

A digitális foglalási rendszer és a kulcskezelés automatizálása 

révén a vállalati telephelyről bármikor elérhetővé válnak a 

járművek, így a dolgozók számára egyszerűbb és kényelmesebb 

az elektromos autózás kipróbálása. Ezen felül, a teljes mérték-

ben digitalizált kulcsos autó bérlési rendszerünk lehetővé teszi, 

hogy a flottában mindig rendelkezésre álljon egy nagy 

hatótávolságú diesel autó is, biztosítva ezzel a dolgozók számára 

a maximális rugalmasságot és választási lehetőséget minden 

helyzetbe 

Elektromobilitás

Töltések 
kölségtérítése

ESG

CO₂  csökentés

Energiahatékonyság
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Elektromos átállás a Skyguardon belül 

 

Elektromos Járműflotta Integrációjának Főbb Előnyei: 

1. Környezettudatosság: Vállalatunk által 

bevezetett elektromos járművek jelentő-

sen csökkentették a szén-dioxid kibocsá-

tást, ami összhangban áll környezetvé-

delmi elkötelezettségünkkel. Ez pozitív 

visszajelzést eredményezett a dolgozó-

ink részéről, akik értékelik vállalatunk 

fenntarthatósági törekvéseit. 

2. Technológiai innováció: Az elektromos 

járművek bevezetése modernizálta 

flottánkat, magas szintű technológiai 

felszereltséget biztosítva a munkaválla-

lóink számára. Ez a lépés növelte a dolgozói elégedettséget, mivel a munkatársak értékelik a fejlett 

technológiához való hozzáférést és a munkavégzésük során tapasztalt kényelmet. 

3. Munkahelyi elégedettség: Az elektromos járműflotta kényelmes és megbízható közlekedési 

megoldást nyújt a dolgozóink számára. A járművek modern felszereltsége és alacsony zajszintje 

javította a munkakörülményeket, ami pozitívan befolyásolta a munkatársak elégedettségét és 

hozzáállását. 

évjárat Autó típus Használati mód A cégük elektromos gépjármű flottájának 
fejlesztése jelentős lépés a fenntarthatóság és a 
környezettudatos vállalati működés felé. Az 
elektromos járművek nemcsak kisebb ökológiai 
lábnyommal rendelkeznek, hanem hosszú távon 
költséghatékonyabbak is lehetnek a hagyományos 
belső égésű motoros járművekhez képest, 
különösen az üzemanyag és a karbantartás terén. 
 

2020 Tesla Model S vezetői autó 

Tesla Model 3 üzletkötői autó 

2021 BMW I3 digitális kulcsos 
autó 

2022 Volkswagen E-up digitális kulcsos 
autó 

2023 BMW I3 vezetői autó 

BMW I3 kulcsos autó 

Tesla Model Y üzletkötői autó 

Tesla Model S vezetői autó 

2024  Mini Coper SE kulcsos autó 
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4. Vállalati imázs és munkaadói márka: Az elektromos 

járműflotta bevezetése erősítette vállalatunk imázsát, 

kiemelve innovációs törekvésünket és környezet tudatos-

ságunkat. Ez a lépés hozzájárult vállalatunk vonzerejéhez 

a tehetséges munkaerőpiacon. 

5. Munkavállalói lojalitás: Az elektromos járművekbe való 

beruházás jelezte dolgozóink felé vállalatunk elkötelezett-

ségét a környezetvédelem és a munkahelyi körülmények 

javítása iránt. Megfigyelhető volt a munkavállalói lojalitás 

növekedése és a fluktuáció csökkenése. 

6. Következtetés: A vállalatunk által végrehajtott elektromos járműflotta integráció pozitív hatással 
volt a munkavállalói elégedettségre és lojalitásra. Az intézkedések hozzájárultak a 
környezettudatosság, a technológiai fejlődés, a munkahelyi elégedettség, a vállalati imázs és a 
munkavállalói lojalitás erősítéséhez, amelyek alapvetően fontosak vállalatunk hosszú távú 
sikerességéhez és fenntarthatóság. 

Environment telephely-műhely   

Az Auto Securit Zrt. telephelye Óbudán található, magában 

foglalva a szervizt, ügyfélvárót és iroda részleget. A 

munkavégzés és az ügyfélkiszolgálás körül-ményeit 24 darab 

belső légkondicionáló berendezés segíti, amelyek a 

helyiségek hűtését és fűtését egyaránt biztosítják. A 

telephely épületének energiahatékonysá-gát 20 cm 

centiméter vastagságú hőszigetelés fokozza a falakon 

keresztül. A dolgozók kényelmét egy saját étkező is szolgálja, 

ahol kellemes környezetben fogyaszthatják el ételeiket.   

Az energiatakarékosság jegyében a telephely közel 34 MW 

éves termeléssel rendelkező napelem rendszerrel is 

felszerelt, amely többek között az elektromos autók töltésére, amely [hiányzó adat] kWh energiát vesz 

igénybe. A villamos energia elszámolása ipari tarifa alapján történik, ami azt jelenti, hogy az 1 kWh áram ára 

a piaci árak függvényében változik, ezáltal a vállalat energiafogyasztásának költségét hatékonyan 

menedzselheti. Az itt leírtak tükrözik a vállalat elkötelezettségét a fenntarthatóság és a munkavállalói 

környezet minőségének javítása iránt. 
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Enviroment A cég felépítése és a beszállítói láncunk monitorozása 

Az Auto Securit Zrt. rendszerének felépítése a munkatársak, a termékek/szolgáltatások, az infrastruktúra és 

a beszállítók harmonikus együttműködésén alapul, biztosítva a vállalat sikeres működését. 

Munkatársak: A cég központi telephelyen dolgozó munkatársai és országos lefedettséget biztosító beszállítói 

hálózat alkotják a vállalat gerincét. A csapat közel 30 évnyi szakmai tapasztalattal rendelkezik, amely 

nélkülözhetetlen a magas színvonalú szolgáltatás biztosításához. 

Termékek/Szolgáltatások: Az Auto Securit Zrt. portfóliójában szerepel a gépjárművédelem, telematika, 

útdíjszolgáltatások és a zöld szolgáltatások, amelyek biztosítják a piac sokszínű igényeit és elősegítik a vállalati 

fenntarthatóságot. 

Infrastruktúra: A vállalat rendelkezik saját tulajdonú, modern telephellyel, jól felszerelt műhellyel, 24 órás 

diszpécser központtal, szerviz hálózattal, valamint saját szoftver- és applikációfejlesztőkkel, akik az IT 

infrastruktúra kulcsfontosságú elemei. 

Beszállítók: Az Auto Securit Zrt. szoros együttműködést folytat különböző beszállítókkal, mint például a 

Secret Control GPS Kft., a GPS Szerviz Kft., és egyéb szerviz hálózatok, amelyek támogatják a vállalat 

szolgáltatásainak széleskörű és megbízható kínálatát. 

  

Munkatársak 
• Központi telephely 

• Országos lefedettség a beszállítokon 
keresztül 

• 30 év szakmai tapasztalat 
 

Termékek/szolgáltatások 
• Gépjármű vedelem 

• Logisztika 

• Útdíj 

• Zöld szolgálatások 

Infrastruktúra 
• Saját tulajdonú modern telephely 

• Jól felszerelt műhely 

• 24 diszpécser hálózat 

• Szerviz hálózat 

• Szoftver és applikáció fejlesztők 

• IT infrastruktúra 

Beszállítok 
 

• Secret Control GPS Kft. 

• GPS szerviz Kft. 

• Szerviz hálózat 
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A beszállítói lánc C02 kibocsátásnak részletes elemzése 

 

A GPS Szerviz Kft. és a Skyguard közötti szoros 

együttműködés keretében a GPS Szerviz Kft. 

végzi a helyszíni eszköz telepítéseket a 

Skyguard részére. Jelenleg a cégnél 40 darab 

aktív jármű található, amelyek mindegyike egy-

egy sofőrhöz van rendelve, biztosítva ezzel a 

flotta hatékony működését. Az éves üzem-

anyag fogyasztás tekintetében a flotta 24 931 

liter dízelt és 11 103 liter benzint használt fel, 

így összesen 67t a dízel és 26t a benzin 

esetében a CO2-kibocsátás. Az összes kibocsá-

tás 93 tonnára CO2-re rúg, ami jelentős érték. 

A GSPS Szerviz Kft. már igénybe veszi az ESG 

Manager szolgáltatásunkat, amely lehetővé 

teszi számukra, hogy pontosan nyomon 

kövessék a CO2-kibocsátásukat. Ezen túlme-

nően, a vállalat érdeklődik az elektromos 

járművekre való átállás lehetőségei iránt, 

amiért igénybe vették az elektromos járművek-

re való átállás tanulmányunkat. Ebben a tanul-

mányban részletesen megvizsgáltuk, hogy mely 

járművek cseréje lenne érdemes elektromosra, 

ez milyen költségmegtakarítást eredményezhet 

a számukra, és mennyi CO2-kibocsátást 

tudnának így csökkenteni. Ez a megoldás már 

elérhető megrendelőink részére is.  

 

 

 
 

 

 

liter

5000liter

10000liter

15000liter

20000liter

25000liter

30000liter

35000liter

40000liter

benzin dízel öszesen

BENZIN ÉS  D ÍZEL   ÜZEMANYAG 
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20,0C02/tonna
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60,0C02/tonna

80,0C02/tonna

100,0C02/tonna

benzin dízel öszesen

BENZIN ÉS  D ÍZEL  JÁRMÜVEK 
C02 K IBOCSÁ JTÁS
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Social and Governance 

Belső céges képzések 

 Az Auto Securit Zrt. elkötelezett a 

képzés és a munkatársak fejlesztése 

mellett, amelyet a vállalat széleskörű 

oktatási programjaival és kiválóan 

felszerelt, tágas tárgyalójával is támogat. 

Ez a reprezentatív tér kiváló helyszínt 

biztosít a különböző oktatási programok 

és tréningek számára, ahol a 

munkatársak kényelmes és ösztönző 

környezetben sajátíthatják el az új 

ismereteket. Az új munkatársak részt 

vesznek alapos bevezető oktatáson, 

amely a munka- és tűzvédelmi 

ismereteken túl, a vállalat specifikus 

technológiáit és rendszereit is magában 

foglalja. Továbbá, a vállalat rendszere-

sen szervez speciális képzéseket is, mint az információbiztonsági és adatvédelmi tréningek, amelyek a 

munkatársak szakmai fejlődését és a vállalat biztonsági előírásainak való megfelelést szolgálják. Az Auto 

Securit Zrt. tárgyalója nem csak a képzések helyszíne, hanem a tudás és a fejlődés központja, ahol a 

munkatársak a legmodernebb eszközök és módszerek segítségével fejleszthetik képességeiket és tudásukat. 
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Rekreáció és csapatépités 

Az Auto Securit Zrt. kiemelten figyelmet fordít 

arra, hogy összetartó és pozitív munkakör-

nyezetet biztosítson dolgozói számára, ami 

kulcsfontosságú a cég sikeréhez és a 

munkatársak elégedettségéhez. Ennek 

szellemében a tulajdonos mindennap bejár a 

munkahelyre és együtt ebédel a csapattal egy 

tágas és kényelmes konyhában, ami 

lehetőséget ad a kollégák közötti kapcsolatok 

erősítésére és a nyitott kommunikációra. 

Továbbá, a vállalat rendelkezik egy japán kerttel 

is, amely ideális helyszín a szabadidő kellemes 

eltöltésére és egyfajta nyugalmi zónaként 

szolgál, ahol a munkatársak kikapcsolódhatnak 

és feltöltődhetnek a munka során. Az éves 

céges meetingek és a közös ebédelések 

hagyományai is hozzájárulnak ahhoz, hogy a 

vállalatnál erős legyen a közösségi szellem és a 

csapatmunka, ami alapvető a közös célok 

eléréséhez. A cég összetartó kultúrájának 

további fontos eleme az évente megrendezett 

közös karácsonyi ünnepség, ahol a munkatár-

sak együtt ünnepelhetik a sikeres év végezetét. 

Ez az esemény kiváló lehetőséget biztosít 

mindenki számára, hogy lazább, baráti 

környezetben osszanak meg tapasztalatokat és 

erősítsék tovább a közöttük lévő köteléket. Az 

ilyen típusú céges összejövetelek hozzájárulnak 

a munkahelyi légkör pozitív alakításához, 

elősegítve ezzel a munkatársak közötti bizalom 

és együttműködés erősítését, amely elenged-

hetetlen a cég hosszú távú sikeréhez. 

 
 

 


